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Hedir?

Bireyin kendini anlamasi,

Problemlerini ¢dzmesi, ’
Gergekgi kararlar almasi,

Cevresine dengeli ve saglhikl bir uyum

saglayabilmesi,

Kapasitesini kendine en uygun dizeyde

gerceklestirmesi igin uzman kigilerce verilen -
psikolojik yardimlardir.

REHBERLIK SERVIiSi NE
DEGILDIR?
Bireyin yapamadiklarini onun adina yapmak degildir.
Disiplin, yargilama, ceza verme merkezi degildir.
Rehberlik servisi hastane, doktor degildir.

Problemi ortadan kaldirmaz problemin ¢ozilmesine
yardimci olur.



Rehberlik Turleri Nelerdir?

Egitsel Rehberlik Mesleki Rehberlik Kigisel Rehberlik

* Verimli ders qalisma « Ust 6grenime gegiy « Duygusal sorunlar
tekniklerl sinavian * Alle iligkilert

* Ders qaligma progromi * Bireyin kendini tamimass, * Arkadoglhik iligkileri

Bason durumu yetenekieri, ligileri, tutum, * Okul lle ilgili sorunlar

Ogrenme sorunlan deder ve beklentileri gibi * Kendini ve bagkalarnmi

Sinav Koygisi ozellikleri hakkinda bilgi anlama becerisi

Motivosyon sahibi olmoss * Gergekel karar verme

* Mesleklerin tantiimasi

REHBERLIK iLKELERI

* Gizlilik
« Gondllalik
« Sareklilik
* Kisilik Haklarina Sayg:
* Giiven
* Bireyin Degerliligi
* Bireyin Ozerkligi
« isbirligi
i




Simdi 3 ilkemizi Aciklayalim

GONULLULUK SUREKLILIK

GIZLILIK

Ogrenciler hakkinda elde edilen 6zel
bilgiler korunmak zorundadir.




__ GONULLULUK

Rehberlikte zarlama yoktur. Hig kimseye, bu
hizmetlerden yararlanmasi igin baski yapilamaz.
Rehberlik hizmetleri zorlamayla degil, katiim ve igbirligi
icerisinde ylritaldr.

SUREKLILI

Rehberlik bir anda olup bitmez.
Rehberlik yardimlariyla bir sorunun
cozilmesi ya da gelismenin saglanmasi
bir anda mimkiin degildir. Belli bir
zamani gerektirir.,

Birey hayat boyu bu hizmetten
yararlanabilir.




